
 

 

 
 
 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN 

KABUPATEN KARIMUN  TAHUN 2024 
 

No Sasaran Indikator Penjelasan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Meningkatnya 

Pertumbuhan 

Tenaga Kerja 

Lokal Yang 

Kompetitif 

 Tingkat 

Partisipasi 

Angkatan Kerja 

Jumlah Angkatan 

Kerja [dibagi] 

Jumlah Penduduk 

Usia Kerja [dikali] 

100 persen 

Persen 62 

2 Rasio Tenaga 

Kerja Lokal 

Terhadap 

Seluruh Tenaga 

Kerja 

JumlahTenaga 

Kerja Lokal 

[dibagi] Jumlah 

Tenaga Kerja 

[dikali] 100 

persen 

Persen 97,75 

2 Meningkatnya 

Kewirausahaan 

Masyarakat 

3 Rasio IKM 

Terhadap 

Jumlah 

Penduduk 

Jumlah penduduk 

[dibagi] jumlah 

IKM [dikali] 100 

persen 

Persen 0,55 

3 Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja Disnakerin 

 

4 Nilai Akip Sudah jelas Nilai 73 

5 Level 

Kematangan 
Manajemen 

Resiko (MR) 
Disnakerin 

Simpulan 

Kematangan 

Manajemen 

Resiko 

Level 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN 
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN 

JALAN JENDERAL SUDIRMAN POROS GEDUNG B (GUNUNG PAPAN) LANTAI II  

TANJUNG BALAI KARIMUN  
  

 

Website : http//www.disnakerprind.info Email : disnakerind.karimun@gmail.com    
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