REALISASI RENCANA AKSI TAHUN 2021
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN KARIMUN
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1 Meningkat Tingkat Jumlah Sebagaimana Program Penyusuna Penyusunan - - Tidak dianggarkan
nya Partisipasi Angkatan Perhitungan Perencanaa n Rencana Rencana dikarenakan
Pertumbuh Angkatan Kerja [dibagi] Target TPAK n Tenaga Tenaga Tenaga Kerja pelaksanaan
an Tenaga Kerja I I Jumlah yakni 61,22% Kerja Kerja (RTK) Makro I I I kegiatan pada
Kerja Lokal Penduduk sedangkan tahun 2018

Usia Kerja terealisasi
1} 1l dikali 100 sebesar 60,86% I I 1}
persen dengan capaian
99,41% (Sumber
V| 61.22% | IV | 60,86% Data : BPS W% W% v
2021)
Peningkata Persentase Sebagaimana Program Pengelolaa Pemeliharaan Jumlah Doku Dari hasil evaluasi
n Penerimaan Perhitungan Penempata n Informasi dan Dokumen men triwulan 1V, terjadi
Penerimaan Thn ini Target Indikator, n Tenaga Pasar Kerja Operasional 12.500.000 9.719.000 refocusing dg
Tenaga [dikurangi] maka persentase Kerja Aplikasi jumlah pagu
Kerja Lokal I I Persentase penerimaan Informasi I I I menjadi
Penerimaan tahun ini sebesar Pasar Kerja 25.000.000 14.472.200 Rp.40.282.700,-
Thn lalu 91,22% Online untuk itu Realisasi
I n sedangkan 1 m i Anggaran sebesar
sedangkan 37.500.000 26.575.200 | 95.34 % dengan
persentase capaian kinerja
penerimaan 100% dipergunakan
tahun lalu untuk data pencari
sebesar 40,80% kerja yang
Dengan mendaftar dan
demikian 1 ditempatkan
V| 39% | IV | 5042% Realisasi IV | Doku | IV 50000000 | "V 38.407.200
Triwulan IV men
sebesar 50,42%,
dengan capaian
1293%

2 Meningkat Tingkat Jumlah Pertumbuhan Program Penerbitan Penyediaan Jumlah Orang Tidak Terlaksana
nya Pertumbuh Pertumbuhan Wirausaha Baru Penempata Izin Sumber Daya Peserta dikarenakan
Kesempata an Wirausaha (IKM) pada tahun n Tenaga Lembaga Perizinan . kebijakan anggaran
ndan Wirausahab baru (IKM) ini berjumlah Kerja Penempata LPTKS secara akibar dampak
Perluasan aru I M yang tahun ini | 1567 IKM n Tenaga Terintegrasi I I I pandemi covid-19
Kerja dikurangi (dikurangi) Kerja -

tahun lalu Jumlah Swasta
[dibagi] Wirausaha Baru (LPTKS)

i 0 Jumlah tahun lalu dalam 1 fn fn L
Pertumbuhan berjumlah 1547 (satu)
Wirausahabar (dibagi) Jumlah Daerah 20
u (IKM) pada IKM Tahun lalu Kabupaten/

I R R 1547 IKM (dikali) Kota Vol Oran 1V 50000000 | V] -
dikali 100 100 persen, K




persen untuk itu Program Penyusuna 1. Koordinasi, Jumlah Orang Dari hasil evaluasi
realisasinya Perencanaa n, Sinkronisasi, Peserta triwulan 1V, terjadi
sebesar 1,29%, n dan Penerapan dan 125.000.000 22.699.000 | refocusing dg
dengan capaian Pembangu dan Pelaksanaan jumlah pagu
8,6 persen nan Industri | Evaluasi Pemberdayaa menjadi
Rencana n Industri dan 150 Rp.98,384,500,-
Pembangu Peran Serta " Oran " 750.000.000 I 49.351.000 untuk itu Realisasi
nan Industri | Masyarakat 9 Anggaran sebesar
Kabupaten/ 50,16 % dengan
Kota 250 capaian kinerja
it} Oran } 1l 950.000.000 | " 49.351.000 | 100% dipergunakan
9 untuk persiapan
pelaksanaan
pelatihan wirausaha
baik bagi IKM
maupun untuk
310 masyarakat yang
Vol Oran | IV 345000000 | VY 49351.000 | hasilnya untuk
9 menambah
pendapatan
masyarakat
2. Evaluasi Jumlah Doku Dari hasil evaluasi
terhadap Dokumen men 25.000.000 42.531.014 | triwulan IV, terjadi
Pelaksanaan refocusing dg
Rencana I I I jumlah pagu
Pembangunan 50.000.000 73.638.014 | menjadi
Industri Rp.134,236,000,-
n n n untuk itu Realisasi
75.000.000 127.669.514 Anggaran sebesar
90,20 % dengan
1 capaian kinerja
100% dipergunakan
v Doku v 150.000.000 v 131.029.514 untuk monev
men .
industry
Meningkat Persentase Jumlah Sebagaimana Pelaksanaa Proses Jumlah Orang
nya Tenaga Peningkata 10,33% 14.30% | Tenaga Kerja Perhutunggn n Pelatihan Pelak'sa'naan Peserta 250.000.000 14.935.000 o .
kerja Lokal n Tenaga yang Target Indikator, berdasarka Pendidikan Dari hasil evaluasi
yang Kerja Lokal bersertifikat maka jumlah t n Unit dan Pelatihan 200 triwulan IV,
berkompet yang Il 12,27% Il 14,42% | kompetensi kerja yg Kompetensi | Keterampilan 1] Oran 1] Il Realisasi Anggaran
en berkompet (dibagi) bersertifikat bagi Pencari g 1.850.000.000 49.616.000 sebesar 6% dengan
en jumlah tenaga | kompetensi Kerja 339 capaian kinerja 0%
m 14,53% m 21,08% kerja (dikali) sebanyak 831 berdasarkan m Oran m m dipergunakan
100 persen orang, Klaster g 2.875.000.000 69.128.000 | ek
sedangkan Kompetensi berkoordinasi
jumlah tenaga persiapan
kerja sebanyak pelaksanaan
3465 orang, 439 kegiatan pelatihan
v 16,2% v 23,98% maka Realisasi v Oran v v baik di Kementerian
sebesar 23,98%, g 3.980.000.000 154.457.000 maupun dalam
dengan capaian daerah
148,02%
Meningkat Persentase Selisih jumlah Sebagaimana Program Pencegaha Pelaksanaan Jumlah Kasus Dari hasil evaluasi
nya Penurunan kasus tahun Perhitungan Hubungan n dan Operasional Kasus 2 triwulan 1V, terjadi
kesejahtera | Angka ini (dikurangi) | Target Indikator Industrial Penyelesaia | Lembaga Kasus 30.750.000 2.016.000 | refocusing dg
an dan Perselisihan selisih jumlah yang mana n Kerjasama jumlah pagu
Perlindung Hubungan kasus tahun jumlah kasus Perselisihan | Tripartit menjadi
an bagi Industrial di I I lalu (dibagi) selesai tahun ini Hubungan Daerah Ml 4 Ml I Rp.108,355,000,-
tenaga Luar selisih jumlah sebanyak 6 kasus Industrial, Kabupaten/Ko Kasus 61.500.000 37.032.000 | yntuk itu Realisasi




kerja Pengadilan kasus tahun (dikurangi) Mogok ta Anggaran sebesar
Perselisihan I I ini (dikali) 100 | jumlah kasus Kerja dan I 5 m I 92,43 % dengan
Hubungan persen selesai tahun lalu Penutupan Kasus 92.250.000 39.710.500 | capaian kinerja
Industrial sebanyak 6 Perusahaan 100% dipergunakan
(PPHI) Kasus (dibagi) di Daerah untuk penyelesaian
jumlah kasus Kabupaten/ hubungan
selesai pada Kota industrial
tahun ini 6 kasus
(dibagi) 100
o o ersen maka 7
v 32% v 32% Easil realisasinya v Kasus v 123.000.000 v 100.148.500
sebesar 100,%
dengan capaian
100%
Persentase Tenaga Kerja Jumlah Tenaga Pengesaha Penyelenggar Jumlah Perus 35 Dari hasil evaluasi
Tenaga yang menjadi Kerja yang n Peraturan aan Perusahaan ahaan Perus triwulan IV, terjadi
Kerja yang peserta BPJS menjadi peserta Perusahaan Pendataan Kepesertaa ahaa 38.750.000 33.516.000 | refocusing dg
menjadi Ketenagakerja | BPJS dan dan Informasi n BPJS n jumlah pagu
peserta an (dibagi) Ketenagakerjaan Pendaftara Sarana Ketenagake 70 menjadi
Jaminan Jumlah pada tahun n Perjanjian Hubungan rjaan Perus Rp.147,295,000,-
Sosial L I Tenaga Kerja 20021 sebanyak Kerja Industrial dan L ahaa 77.500.000 67.032.000 | untuk itu Realisasi
Tenaga (dikali) 100 53.001 Orang Bersama Jaminan Sosial n Anggaran sebesar
Kerja persen (dibagi) jumlah untuk Tenaga Kerja 100 94,25 % dengan
tenaga kerja Perusahaan serta Perus capaian kinerja
1 1] sebanyak 96.295 yang hanyé Pengupahan 1] 2haa 11.625.000 68.376.000 100% dipergunakan
Orang maka Beroperasi n untuk
realisasinya dalam 1 mendapatkan data-
55,04% dengan (satu) data syarat kerja
capaian 154,17% Daerah 125 pada perusahaan-
(Sumber Data : Kabupaten/ Perus erusahaan
V| 3570% | IV 55,04% BPS 2021) Kota P v ahaa 155.000.000 138.832.000 P
n
Program Perencanaa 1. Penyusunan Jumlah Doku Dari hasil evaluasi
Penunjang n, Dokumen Dokumen men triwulan IV, dg
Urusan Pengangga Perencanaan 18.750.000 - | jumlah pagu
Pemerintah ran, dan Perangkat menjadi
Daerah Evaluasi Daerah Rp.60,587,000
Kabupaten/ Kinerja untuk itu Realisasi
Kota Perangkat It It 37.500.000 I 18.211.500 | Anggaran sebesar
Daerah 98,64 % dengan
capaian kinerja
1 100% dipergunakan
I Doku I 56.250.000 1} 57.316.000 untuk menyusyn
men dokumen Renja
dan Renstra, Baik
dari Ranwal,
Rancangan dan
1 Rancangan Akhir,
V| Dokuj WV 75000000 | 59.766.000 | serta utk mendptkn
men Kebijakan REnstra
Prov
2. Koordinasi Jumlah Doku 1 Dari hasil evaluasi
dan Dokumen men / Doku triwulan IV, dg
Penyusunan Lapor men jumlah pagu
Laporan an /1 8.000.000 8.232.000 menjadi
Capaian Lapor Rp.30,237,300
Kinerja dan an untuk itu Realisasi
Ikhtisar Anggaran sebesar
Realisasi Il Il 25.000.000 I 24.904.500 99,73 % dengan




Kinerja SKPD

capaian kinerja
100% dipergunakan

45.000.000 28.673.100
untuk membuat PK
1 Eselon, serta
v Laa‘:]or v 65.000000 | 30.157.100 | menyusun LKJiP
Administras 1. Penyediaan Jumlah Bulan 3 Dari hasil evaluasi
i Keuangan Gaji dan Bulan Bulan 715.551.221 708.155.240 | triwulan 1V,
Perangkat Tunjangan Realisasi Anggaran
Daerah ASN M 6 M M sebesar 94,25 %
Bulan 1.620.776.785 1.560.878.975 | qengan capaian
Il o Il If kinerja 100%
Bulan 2.328.775.231 2.287.489.175 | dipergunakan
12 untuk pembayaran
Vo Buan | V| 3002012887 | V| 2820521774 gfj'sda” Tunjangan
2. Penyediaan Jumlah Doku Dari hasil evaluasi
Administrasi Dokumen men triwulan IV, dg
Pelaksanaan 38.067.000 9.012.000 | jumlah pagu
Tugas ASN menjadi
Rp.36,048,000,-
Ml Ml I untuk itu Realisasi
76.134.000 16.304.000 Anggaran sebesar
95,23 % dengan
capaian kinerja
1] 1] 114.201.000 1] 24.456.000 100% dipergunakan
untuk Pembayaran
Honorarium
1 Pengelola
V| Doku | I 152268000 | v 34328000 | Keuangandan Aset
men
Administras 1. Penyediaan Jumlah Bulan 3 Dari hasil evaluasi
i Umum Komponen Bulan Bulan 850.000 1.000.000 triwulan 1V,
Perangkat Instalasi Listrik 6 Realisasi Anggaran
Daerah / Penerangan Il Bulan Il 1.998.000 I 1.998.000 sebesar 100 %
Bangunan 5 dengan capaian
Kantor 1] 1] n kinerja 100%
Bulan "
dipergunakan
12 untuk pembelian
Vol guan |V 4 komponen listrik
kantor
2. Penyediaan Jumlah Unit Unit 13 Dari hasil evaluasi
Peralatan dan Unit 250.000 1.600.000 triwulan 1V, pagu
Perlengkapan 13 menjadi Rp.
Kantor "o | 7850000 | " 8.100.000 | 20,567.600,-
3 Realisasi Anggaran
W e | M 9350000 | " 9200000 | Sbesar 100%
dengan capaian
kinerja 100%
13 dipergunakan
Vol o | V] 12721000 | VY 9200000 | untuk pembelian
komponen listrik
kantor
3. Penyediaan Jumlah Unit Unit 10 Dari hasil evaluasi
Peralatan Unit 1.350.000 1.850.000 | triwulan IV, pagu
Rumah 10 menjadi Rp.
Tangga "o | 2250000 | " 1.850.000 | 4800.000,- Realisasi
0 Anggaran sebesar
W e | 3450000 | " 3950000 | 8%28 % dengan
capaian kinerja
10 100% dipergunakan
Vo i |V 5998000 | "V 3950000 | untuk pembelian

Bahan bahan




Pembersih kantor

4. Penyediaan Jumlah Jenis Dari hasil evaluasi
Bahan Logistik Jenis Bahan 7‘ triwulan 1V, pagu
o Jenis 1.350.000 1.000.000 I
Kantor Logistik menjadi Rp.
Kantor 5,328,100,- Realisasi
I 7‘ I I Anggaran sebesar
Jenis 3.550.000 1.810.000 99,66 % dengan
capaian kinerja
i 7‘ 1 i 100% dipergunakan
Jenis 5.435.000 5.310.000 untuk pembelian
makan dan minum
rapat serta makan
v Je?wis v 7202700 | "V 5.310.000 f on iU Jaman
amu kantor
5. Penyediaan Jumlah Bulan 3 Dari hasil evaluasi
Barang Bulan Bulan 1.500.000 - | triwulan IV, pagu
Cetakan dan 6 menjadi Rp.
Penggandaan Il Bulan Il 3.450.000 I 5.000.000 5,000,000,- Realisasi
9 Anggaran sebesar
" guan | M 5500000 | " 5000000 | 00 % dengan
capaian kinerja
100% dipergunakan
untuk mencetak
12 laporan serta
v Bulan v 7.623.500 v 5.000.000 fo’:ocopy
kebutuhan kantor
6. Penyediaan Jumlah Jenis 17 Dari hasil evaluasi
Bahan Bacaan Jenis Bhn Jenis 3.812.500 3.340.000 | triwulan IV,
dan Peraturan Bacaan 17 Realisasi Anggaran
Perundang- "l enis | " 7625000 | " 3.340.000 | Sebesar79.31%
undangan 17 dengan capaian
W enis | ™ 11437500 | " 11,500,000 | Kineda100%
dipergunakan
17 untuk pembayaran
VoL senis | VY 15250000 | " | 14500000 | tagihan koran
7. Jumlah Bulan 3 Dari hasil evaluasi
Penyelenggar Bulan Bulan 10.000.000 930.000 | triwulan IV, pagu
aan Rapat menjadi Rp.
Koordinasi n 6 n I 15,260,000,
dan Konsultasi Bulan 25.000.000 2.055.000 | Realisasi Anggaran
SKPD 9 sebesar 99,01 %
W gutan | M 35000000 | " 15109500 | dengan capaian
kinerja 100%
dipergunakan
untuk koordinasi
12 dan konsultasi baik
Vo Buan | Y 42114000 | V 15.109.500 | luar daerah
maupun dalam
daerah (lokal)
8. Dukungan Jumlah Bulan 3 Dari hasil evaluasi
Pelaksanaan Bulan Bulan 22.800.000 22.800.000 triwulan 1V,
Sistem anggaran tidak
Pemerintahan I 6 I I berubah tetap
Berbasis Bulan 23.900.000 23.900.000 berada di TW Il utk
Elektronik itu Realisasi
pada SKPD 1 1 n Anggaran sebesar




100 % dengan
capaian kinerja
100% dipergunakan

\% \% v untuk pelaksanaan
operasional web
domain disnakerind

Penyediaan 1. Penyediaan Jumlah Bulan 3 Dari hasil evaluasi
Jasa Jasa Surat Bulan Bulan 450.000 507.000 | triwulanlV,
Penunjang Menyurat 5 anggaran menjadi
Urusar? ] Bulan ] 650.000 Il 957.000 lRp. 1.090.090,- utk
Pemerintah ) itu Realisasi
an Daerah 1] Bulan 1] 850.000 1] 957.000 Anggaran sebesar
100 %
dipergunakan
12 untuk pengiriman
Vo Buan | Y 1206000 | 957.000 | suratserta
pembelian materai
2. Penyediaan Jumlah Bulan 3 Dari hasil evaluasi
Jasa Bulan Bulan 4.497.000 3.838.849 | triwulan IV, pagu
Komunikasi, 5 menjadi Rp.
Sumber Daya " | Bulan | " 8994000 | " 4386349 | 16800000~ utkitu
Air dan Listrik ) Realisasi Anggaran
o
" | Bulan | " 13491000 | " 10748849 | SePesar95.78%
dipergunakan
12 untuk pembayaran
Vo Buan | Y 17.985.000 | 'V 16.090.349 | tagihan wifi
3. Penyediaan Jumlah Bulan 3 Dari hasil evaluasi
Jasa Bulan Bulan 160.650.000 144.560.000 | triwulan IV,
Pelayanan 6 Realisasi Anggaran
Umum Kantor . Bulan . 349.300.000 . 361.620.000 sebesar 90,56 %
N 9 N " dipergunakan
Bulan 509.950.000 427.450.000 | untuk pembayaran
gaji pegawai
v v " kontrak dan
565.100.000 511.750.000 | innsentif kantor
Pemelihara 1. Penyediaan Jumlah Bulan 3 Dari hasil evaluasi
an Barang Jasa Bulan Bulan 10.000.000 1630.100 | triwulan 1V, Pagu
Milik Pemeliharaan, menjadi Rp.
Daerah Biaya I 6 I I 41,627,600, -
Penunjang Pemeliharaan Bulan 15.000.000 26.920.100 | Realisasi Anggaran
Urusan dan Pajak 9 sebesar 87,99 %
Pemerintah Kendaraan i i n dipergunakan
Bulan 28.000.000 36.630.100 .
an Daerah Perorangan untuk pemeliharaan
Dinas atau 12 kendaraan dinas
Kendaraan v Bulan v 20.040.900 v 36.630.000 | Jabatan atasesl i
Dinas Jabatan
2. Penyediaan Jumlah Bulan 3 Dari hasil evaluasi
Jasa Bulan Bulan 3.000.000 1.000.000 triwulan IV, Pagu
Pemeliharaan, menjadi Rp.
Biaya n 6 n I 41,11,500,- Realisasi
Pemeliharaan, Bulan 6.000.000 2.100.000 | Anggaran sebesar
Pajak, dan 9 80,97 %
Perizinan "l Butan | " 9000000 | " 3328950 | dipergunakan
Kendaraan untuk pemeliharaan
Dinas kendaraan
Operasional v 12 v v operasional atau
atau Bulan 11.996.400 3.328.950 bus BPJS

Lapangan




3.

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Bulan | 3 | | Dari hasil evaluasi
Bulan Bulan 750.000 730.000 triwulan 1V,

6 Realisasi Anggaran
"1 Buan | " 1250000 | " 3.780.000 | sebesar 100 %

9 dipergunakan
I 2550000 | " 3.780.000 | untuk pemeliharaan

12 AC dan Komputer
\% \% v

Bulan 3.780.000 3.780.000
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