
 

 

 
 
 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN 

KABUAPTEN KARIMUN  TAHUN 2016 - 2021 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
NO 

INDIKATOR SASARAN 
STRATEGIS 

PENJELASAN 

     
1 Meningkatnya 

Pertumbuhan Tenaga 
Kerja Lokal 

1 Tingkat Partisipasi 
Angkatan Kerja 

Jumlah Angkatan Kerja [dibagi] 
Jumlah Penduduk Usia Kerja [dikali] 
100 persen 

     

  
2 Peningkatan 

Penerimaan Tenaga 
Kerja Lokal 

Persentase Penerimaan Tahun ini 
[dikurang] Persentase Penerimaan 
Tahun Lalu 

     
2 Meningkatnya 

Kesempatan dan 
Perluasan Kerja 

1 Tingkat Pertumbuhan 
Wirausaha baru 

Jumlah Pertumbuhan Wirausaha baru 
yang tahun sekarang dikurangi tahun 
sebelumnya [dibagi] Jumlah 
Pertumbuhan Wirausahabaru pada 
tahun sebelumnya [dikali] 100 persen 

     
3 Meningkatnya 

Tenaga Kerja Lokal 
yang berkompeten 

1 Persentase Peningkatan 
tenaga kerja lokal yang 
berkompetensi 

Jumlah Tenaga Kerja  [dibagi] jumlah 
tenaga kerja lokal yang bersertifikat 
BNSP [dikali] 100 persen 

     
4 Meningkatnya 

Kesejahteraan dan 
Perlindungan bagi 
Tenaga Kerja 

1 Persentase Penurunan 
Angka Perselisihan 
Hubungan Industrial di 
Luar Pengadilan 
Perselisihan Hubungan 
Industrial (PPHI) 

Selisih jumlah kasus hubungan 
industrial tahun ini dikurangi dengan 
selisih jumlah kasus pada tahun lalu 
[dibagi] jumlah kasus pada tahun 
sekarang [dikali] 100 persen 

     
  2 Persentase Tenaga 

Kerja yang menjadi 
peserta Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 

Jumlah Tenaga Kerja yang menjadi 
Peserta BPJS Ketenagakerjaan 
(dibagi) Jumlah tenaga kerja (dikali) 
100 persen 
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